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Statut
Stowarzyszenia Alarm Smogowy

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

. Stowarzyszenie nosi nazwe Alarm Smogowy, w dalszych postanowieniach

Statutu zwane Stowarzyszeniem.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakdw.

Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé¢
prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.
U. z 1989r. nr 20, poz. 104 z péz. zm. ) oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze nalezec¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

. Dziatania Stowarzyszenia opierajg sie na pracy spotecznej cztonkow i

sympatykow. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Pracownikami Stowarzyszenia mogg byc¢ jego cztonkowie.

Stowarzyszenie moze powota¢ Rade Programowg z gtosem doradczym, ktéra
dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin zatwierdzony przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze réwniez powota¢ Komisje i Grupy robocze, ktore dziatajg w
oparciu o wewnetrzny regulamin zatwierdzony przez Zarzad i Rade Programowa,
o ile zostata wczes$niej powotana.

Rozdziat Il
Cele dziatania

10.Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

a) Dziatanie na rzecz poprawy jakosci powietrza w Krakowie i Polsce;

b) Wzmacnianie uczestnictwa spotecznego w procesach podejmowania
wszelkich decyzji dotyczgcych jakosci powietrza w Krakowie i Polsce;

c) Edukacja ekologiczna w zakresie jakosci powietrza;

d) Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i zrbwnowazonego rozwoju na
obszarze Krakowa i Polski.

Rozdziat Il
Metody dziatania

11.Dziatalnos¢ Stowarzyszenia polegajg na:

a) Opracowywaniu i rozpowszechnianiu opinii, stanowisk, koncepcji,
raportow, ekspertyz, itp. w sprawach objetych celami dziatania
Stowarzyszenia;

b) Wystepowaniu z propozycjami zmian prawnych w sprawach objetych
celami dziatania Stowarzyszenia;

c) Prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych;



d) Prowadzeniu szeroko pojetego doradztwa;

e) Wydawaniu materiatéw informacyjnych

f) Opiniowaniu projektéw dotyczgcych kwestii objetych celami
Stowarzyszenia;

g) Wspdtdziataniu z osobami, instytucjami i organizacjami o podobnych
celach w kraju i za granica;

h) Udziale w postepowaniach administracyjnych, administracyjno-sgdowych i
sgdowych dotyczgcych spraw zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

i) Aktywizowaniu spoteczenstwa lokalnego w zakresie dziatan zbieznych z
celami Stowarzyszenia;

J) Monitorowaniu dziatan instytucji publicznych w zakresie kwestii objetych
celami Stowarzyszenia;

k) Organizowaniu zgromadzen, pikiet i happeningdw po uzyskaniu
stosownych zezwolen;

[) Wspomaganiu spotecznych inicjatyw zbieznych z celami Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Dzialalnos¢ gospodarcza

12.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie moze prowadzic
dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych, z przeznaczeniem uzyskanych srodkéw na rzecz Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Zasady czionkostwa Stowarzyszenia

13. Przystgpienie do Stowarzyszenia jest uzaleznione od woli osoby zainteresowanej,
akceptujgcej i zobowigzujgcej sie do przestrzegania statutu Stowarzyszenia.
14.Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) Cztonkdéw zwyczajnych;
b) Cztonkdéw wspierajgcych;
c) Czionkéw honorowych.
15. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) Ukonczyta 18 lat;
b) Popiera cele i zatozenia Stowarzyszenia;
c) Pragnie wnies¢ wkiad pracy spotecznej w realizacje celéw i zadan
Stowarzyszenia.
16.Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie poprzez spetnienie trzech podanych ponize;j
warunkow:
a) Uzyskanie pisemnej rekomendaciji trzech cztonkéw Stowarzyszenia;
b) Ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej;
c) Zatwierdzenie kandydatury decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia.
17.Do obowigzkéw czionka zwyczajnego nalezy:
a) Popieranie i propagowanie celéw, dla ktoérych zostato powotane
Stowarzyszenie;
b) Udziat w pracy i zyciu Stowarzyszenia;
c) Przestrzeganie Statutu i stosowanie sie do uchwat Walnego Zebrania
cztonkow Stowarzyszenia;



d) Uczestnictwo w Walnych Zebraniach czionkow;
e) Regularne optacanie skfadek.

18.Do praw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) Czynne i bierne prawo wyborcze do organow Stowarzyszenia;
b) Prawo korzystania z pomocy i urzgdzenh Stowarzyszenia;
c) Prawo korzystania z dorobku i dziatalnosci Stowarzyszenia.

19. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora zadeklarowata statg lub wydatng pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia, na podstawie decyzji Zarzadu.

20.Czionkowie wspierajgcy majg te same prawa i obowigzki co cztonkowie zwyczajni
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

21.0sobom zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia Zarzgd moze nadac
godnosc¢ cztonka honorowego. Cztonkowie honorowi nie majg biernego i
czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

22.Do obowigzkdéw cztonka honorowego nalezy:

a) Popieranie i propagowanie celéw, dla ktérych zostato powotane
Stowarzyszenie
b) Udziat w pracy i zyciu Stowarzyszenia
c) Przestrzeganie Statutu i stosowanie sie do uchwat Walnego Zebrania cztonkéw
Stowarzyszenia.
23.Do praw cztonkéw honorowych nalezy:
a) Prawo korzystania z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia;
b) Prawo korzystania z dorobku i dziatalno$ci Stowarzyszenia;
c) Prawo do uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkéw.
24.Cztonkostwo ustaje na skutek:
a) Dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego pisemnie do Zarzadu
Stowarzyszenia;
b) Skreslenia z ewidencji cztonkdw z powodu nieptacenia sktadek za okres
szesciu miesiecy;
c) Wykluczenia z powodu naruszenia zasad Statutowych lub
nieprzestrzegania uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
d) Smierci.

25.Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad. Zainteresowany moze
ztozy¢ na rece Zarzadu pisemne odwotanie od powyzszej uchwaty do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 2 miesiecy od skreslenia go przez Zarzad. Do
czasu decyzji Walnego Zebrania cztonkostwo osoby skreslonej lub wykluczone;j
przez Zarzad ulega zawieszeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat VI
Wiadze Stowarzyszenia

26.Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

27. Zarzad moze powierzy¢ prowadzenie spraw Stowarzyszenia wyznaczonym
przez siebie petnomocnikom w granicach przyznanego im petnomocnictwa w
przepisach obowigzujgcego prawa.

28. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkoéw moze byt zwyczajne lub nadzwyczajne.
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Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne zwotywane jest raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania Zwyczajnego

ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkéw co najmniej na 7 dni przed

terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdéw nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie.

Zwotywane jest przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej

lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkow

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw jest prawomocne w pierwszym terminie przy

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych, w drugim

terminie bez ograniczen.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Gtosowanie jest

tajne w sprawach personalnych, a w pozostatych sprawach - jesli zazgda tego

co najmniej jeden cztonek uprawniony do gtosowania.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) Podejmowanie uchwat o zadaniach i programie Stowarzyszenia;

b) Wybor Zarzadu, w tym Prezesa i co najmniej jednego Zastepcy
Prezesa;

C) Wybor Komisji Rewizyjnej;

d) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej;

f) Uchwalanie zmian Statutu;

9) Podejmowanie uchwat na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej;

h) Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie co najmniej z 2 oséb, w tym z Prezesa i z

co najmniej jednego Zastepcy Prezesa. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz

raz na kwartat. Mogg w nich bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszone

osoby sposrod oraz spoza Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w oparciu o Statut i uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw;

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktow;
C) Ustalanie sktadek cztonkowskich i terminu ich ptatnosci;

d) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia;

e) Przyjmowanie lub skreslanie cztonkdw;

f) Zatrudnianie oséb do prowadzenia prac Stowarzyszenia;

9) Powotywanie grup roboczych.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkdéw na okres 2 lat. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego

grona przewodniczgcego i zastepce.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, a szczegodlnie jego dziatalnosci
finansowej oraz zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
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b) Skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i
whnioskami dotyczgcymi Zarzgdu oraz zgtaszanie wniosku o
absolutorium dla Zarzadu.

Jesli ktos z cztonkow Komisji Rewizyjnej ustgpi w czasie trwania kadencji

Komisja moze mianowa¢ nowego cztonka.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci

Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na dwa lata. Decyzje Komisji Rewizyjnej

zapadajg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.

Rozdziat VII
Majatek i gospodarka finansowa

Majgtek Stowarzyszenia moze pochodzi¢ z:

a) Sktadek cztonkowskich;

b) Darowizn, spadkéw i zapisdw na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej;

C) Dotacji, grantéw i subwencji;

d) Dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e) Dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

f) Zbiorek publicznych;

9) Przychodow z majgtku ruchomego i nieruchomego;

i) Dywidend z akcji lub udziatu w spoétkach;

i) Dochoddéw z crowdfundingu.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie

realizacji celow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy

jego cztonkdéw. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego w zakresie:

a) Organizacji kampanii informacyjnych i pomiarowych;

b) Opracowania ekspertyz;

C) Uzyczania sprzetu pomiarowego i mobilnych instalacji kampanijnych;

d) Prowadzenia szkolen, wyktadow i prelekc;ji.

Nabycie i sprzedaz majgtku ruchomego dokonuje sie na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Do nabycia i sprzedazy majagtku nieruchomego wymagana jest uchwata

Walnego Zebrania Czionkow.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia pozostaty majatek, po pokryciu

kosztoéw likwidacji zostanie przekazany na cele spoteczne na podstawie

decyzji Walnego Zebrania Cztonkow lub organu likwidacyjnego.

Stowarzyszenie moze przyjmowac tylko takie dotacje, darowizny i spadki,

ktére nie naruszajg jego samodzielnos$ci i niezaleznosci.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w

sprawach majgtkowych, ktorych wartosc nie przekracza 50 000 zt oraz w

sprawach niemajgtkowych wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzgdu

dziatajgcego samodzielnie.

Do zatwierdzania uméw, udzielania petnomocnictw i skladania oswiadczen

woli w sprawach majgtkowych o wartosci wiekszej niz 50 000 zt wymagane

jest wspétdziatanie i podpisy trzech cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
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Rozdziat VI
Zmiana Statutu. Rozwiazanie Stowarzyszenia

Zmiana Statutu Stowarzyszenia w pierwszym terminie moze nastgpi¢ uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw. W drugim terminie zmiany statutu sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw sposrod cztonkdw obecnych na
Walnym Zebraniu.

Whiosek o zmiane Statutu ma prawo zgtosi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub
minimum 15 cztonkow.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, likwidacje
aktywow i pasywow pozostajgcych w dyspozycji Stowarzyszenia,
przeprowadza komisja likwidacyjna, powotana uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje réwniez uchwate o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
Postanowienia Koncowe

Statut niniejszy staje sie obowigzujacy z chwilg prawomocnej rejestracii
Stowarzyszenia przez wiasciwy Sgd Wojewodzki. Z tg tez chwilg
Stowarzyszenie nabywa osobowos¢ prawna.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawne.



